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Doelstellingen Dutch Green Building Council

duurzaam bouwen meetbaar maken

duurzame gebouwen zichtbaar maken

kennis vergroten door kennis te delen



het NetwerkLab

=

Netwerk professionals + laboratorium 





Schema ontwerpproces



1     2 3

Voortgang duurzaamheidsontwikkeling;

fase van implementatie



grootste winst voor de bouw 

ten aanzien van duurzaamheid 

is te behalen door het ontwerptraject te verbeteren



Huidige problematiek

1

eerste ontwerpen dan pas kennis adviseurs implementeren

2

ontwerpteam vaak log en star omdat iedereen toch voor zijn eigen 

parochie predikt

3

te laat wordt creativiteit ingebracht



Scenario-denken, Actors-network & Randmeerwaarden

Traditioneel ontwerptraject







Inzoomen ontwerptraject

1

verandering ontwerphouding

2

gevolg voor de werkwijze



1 verandering ontwerphouding



radicaal dienstbaar en ambitieleidend



non-exclusiviteit en marktconform



Co-creation; multidisciplinaire strategieën





de zuidkas voorbeeld van radicale dienstbaarheid





programmeringsconcept = vormleidend



klimaatconcept  = vormleidend



energetisch concept  = vormleidend







tijdschriftenkast voorbeeld marktconform & non-exclusief









platforming Wibautstraat voorbeeld ‘Actors-network’

en multidisciplinaire strategieën



Grootstedelijke ambitie

Versus

Kneuterig Amsterdam op de fiets

=

Mislukt compromis



Scenariodenken

& 

Actors-network

















Voorbeelden illustreren ontwerphouding



Traditioneel Toekomst

Schema illustreert ontwerptraject



Reclamebureaus

afdeling strategie en afdeling creatief 



Filmregie

Definiëren karakter 





2 gevolg op de werkwijze



Traditionele ontwerpteam Netwerkorganisatie



Structuur DGBC Lab



Elke betrokkene is mede-ontwerper….



….maar centrale verantwoordelijkheid









voorbeeld Grootlab, Amsterdam









Grootlab

Tijdelijke exploitatie (3jaar)

Nihil budget

Duurzame ambitie



Team

Hajo Schilperoort

Menno Kooistra

Gerbert van Oosterom

Ingolf Kruseman



Strategie 1

‘Palais de Tokyo’ Lacaton et Vassal



Strategie 2

Benutten binnenhof

ontwikkeling wintertuinen voor horeca





wintertuin



Strategie 3 

Breedte gang benutten 

Door flexplekken aan het atrium te creëren

=

profit en levendigheid atrium





Strategie 4

Showroom-principe

Al het interieur is te koop en gelabeld:

-Exposure voor ontwerpers

-Reclame voor bedrijven

-2de hands marktaanbod



Strategie 5

Gemeenschappelijke delers realiseren

Elke werknemer brengt zijn eigen plant









voorbeeld De Balie, Amsterdam





Definiëren imago de Balie tav duurzaamheid







Projecten voor DGBC Lab? 

DGBC Lab’ers?



Dank, vragen?




